成都大学研究生三助岗位考核表（2018版）
	应聘研究生

基本情况
	姓名
	
	性别
	
	学院
	

	
	聘用 部门
	
	年级
	
	专业
	

	应聘岗位
基本情况
	岗位

类型
	助教□  助研□  助管□  兼职辅导员□

	考核  内容
	考核 项目
	考核要素
	总分
	考核得分

	品德 （30分） 
	纪律性
	· 政治素质过硬，思想道德高尚
	5
	

	
	
	· 自觉遵守和维护学校各项规章制度、品行端正
	5
	

	
	责任感
	· 对工作有强烈的责任心，敢于承担责任
	5
	

	
	
	· 能圆满完成各项工作任务，可放心交付工作
	5
	

	
	积极性
	· 自觉履行职责，工作积极主动
	5
	

	
	
	· 乐于接受任务，积极提出合理建议，主动改进工作
	5
	

	能力 （30分）
	专业 能力
	· 具备从事本岗位的专业知识，能充分发挥所学知识
	5
	

	
	
	    完成本岗位工作
	
	

	
	
	· 积极通过课内课外的学习不断更新和充实自身知识
	5
	

	
	
	　　和能力
	
	

	
	工作 能力
	· 具备从事本岗位要求的各种能力和资质，较好的理
	5
	

	
	
	　　解、判断、洞察、表达、沟通能力
	
	

	
	
	· 能够合理分配时间，处理好学习与工作的关系。面
	5
	

	
	
	对问题能够独立分析思考，提出解决方案
	
	

	
	· 发展 潜力
	· 勤奋好学，上进心强，不断完善自我
	5
	

	
	
	· 思维敏捷、精力充沛
	5
	

	表现 （20分）
	行为 特征
	· 对老师坦诚，对同学热情，人际关系和谐
	5
	

	
	
	· 言行得体，行事果断，理智稳重
	5
	

	
	性格 表现
	· 积极乐观，踏实勤奋
	5
	

	
	
	· 具有全局观念和团队精神，能迅速适应工作环境
	5
	

	绩效 （20分）
	成果
	· 按时按质完成各项工作任务
	5
	

	
	方法
	· 工作方法恰当、准确，未发生明显的差错和失误
	5
	

	
	效率
	· 工作高效迅速
	5
	

	
	节俭
	· 节约意识强，合理使用公共财物，不浪费资源
	5
	

	考核得分（百分制）
	

	学生考核等级
	优（80-100分）     □  

良（60-79分）      □  

不合格（60分以下） □  
用工单位签字        盖章     
                                                年   月   日


注：本表一式二份，一份聘用单位留存，一份报送学生处研究生管理科备案。

