


成都大学2019年辅导员综合评价考核方案

[bookmark: _GoBack]成都大学2018年辅导员年度考核中，综合评价部分满分为5分。由学生工作委员会根据辅导员履职情况，在考量辅导员工作量、工作完成情况、工作创新与开拓等情况的基础上，从工作态度（1分）、工作能力（2分）和工作成效（2分）三个方面对辅导员进行量化评价。具体指标如下：

	评价
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	工作态度
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	工作成效
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                                    2019年12月6日
